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Saude )
GABINETE DO SECRETARIO

Resolucgéo SS - 63, de 30-4-2009

Regulamenta o fluxo de notificacdes de agravos a saude do trabalhador, no ambito do Estado de
Sé&o Paulo

O Secretario de Estado da Saude, considerando:

O Artigo 200, inciso Il, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Organica da Saude - 8.080/90, em
seu Artigo 6°, que atribui ao SUS a competéncia da atengéo integral a Saude do Trabalhador, envolvendo as
acOes de promocao, vigilancia e assisténcia a saude;

A Portaria - 1339/99, que institui a Lista de Doencas relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como
referéncia dos agravos originados no processo de trabalho no Sistema Unico de Salide, para uso clinico e
epidemioldgico;

A Portaria - 3.120/98 que aprova a “Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS”;
A Lei - 10.083/98, que dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado;

A Portaria - 777/04, que regulamenta a notificagdo compulséria de agravos a salde do trabalhador -
acidentes e doencas relacionados ao trabalho - em rede de servigos sentinela especifica;

A Portaria - 2.529/04, que institui o Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar;

A Portaria - 2.437/05, que amplia e fortalece a Rede Nacional de Atencéo Integral a Satde do Trabalhador —
Renast no Sistema Unico de Sadde - SUS;

A falta de informagfes adequadas sobre 0s agravos relacionados ao trabalho nos sistemas de informacao
em salde e sobre sua ocorréncia na populacdo do setor informal, e

A necessidade de definir o fluxo das notificacGes no Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdes -
Sinan, no que se refere a saude do trabalhador, no &mbito do Estado de S&o Paulo, com vistas a ampliar e
agilizar a coleta, processamento e analise dos dados colhidos, resolve:

Artigo 1° - Os casos confirmados de agravos relacionados ao trabalho, de notificagdo compulséria, conforme
Anexo 1, atendidos em qualquer servi¢o de saude, publico ou privado, devem ser notificados ao Gestor
Municipal de Saude, em instrumentos de coleta padronizados especificos para cada agravo, ou seja, na ficha
de investigacao do Sistema de Informacgéo de Agravos de Notificacdo - Sinan.

Paragrafo 1° - A notificagcdo seguira o fluxo ja estabelecido pelo Gestor Municipal de Saude, atendendo as
recomendacBes do manual de normas e rotinas do Sinan.

Paragrafo 2° - As fichas de investigacao referidas no paragrafo anterior, devem ser disponibilizadas pelo
Gestor Municipal a todos os servicos de saude, estando seus modelos disponiveis na pagina da Internet do
Centro de Vigilancia Epidemiolédgica - CVE / Secretaria de Estado da Saude, no enderego eletrénico
http://www.cve.saude.sp.gov.br/Sinan.

Paragrafo 3° - O preenchimento da ficha de investigacdo do Sinan, especifica para cada agravo relacionado
ao trabalho, pode ser efetuado por qualquer profissional de salde do servigo de atendimento, com acesso ao
diagnéstico clinico.



Artigo 2° - Os casos suspeitos de agravos relacionados ao trabalho, de notificagcdo compulsoria para os quais
nao foi possivel a confirmacao do diagndstico, clinico ou etioldgico, devem ter a ficha de investigacédo do
Sinan, especifica para aquele agravo, preenchida pelos servigos de saude, em duas vias, ndo numeradas, e
serem encaminhados para servigo de referéncia diagndstica.

Paragrafo 1° - A primeira via deve ser encaminhada para o Gestor Municipal de Saude, para fins de
monitoramento da notificacao;

Paragrafo 2° - A segunda via deve ser encaminhada para o servico de saude referenciado para
esclarecimento diagnéstico;

Paragrafo 3° - Se o caso for confirmado como agravo relacionado ao trabalho, o servigo de referéncia devera
proceder a notificagdo conforme disposto no Artigo 1°.

Paragrafo 4° - Se o caso for descartado como agravo relacionado ao trabalho, o servigo de referéncia devera
devolver a ficha ao servigco de origem com relatério contendo informagdes pertinentes ao caso.

Artigo 3° - Os casos suspeitos de agravos relacionados ao trabalho, de notificagdo compulséria, identificados
fora dos servicos de saude, deveréo ser informados aos servigos de salde do Sistema Unico de Saude -
SUS local, o mais precocemente possivel, pessoalmente, por telefone ou por qualquer outro meio disponivel.

Paragrafo Unico - A unidade recebedora da informac&o devera garantir que esta notificacio seguira o fluxo ja
estabelecido pelo Gestor Municipal de Saude, para a inclusdo no Sinan.

Artigo 4° - A definicdo dos servicos de salde de referéncia na regido e de unidades sentinelas aos agravos
relacionados ao trabalho de notificagdo compulsoéria sera realizada pelo gestor municipal em conjunto com o
Cerest Regional e pactuada nos Colegiados de Gestao Regional, em cumprimento as normas vigentes,
respeitados os principios de integralidade e universalidade do Sistema Unico de Salde - SUS, em cada
territério.

Artigo 5° - A Rede Sentinela para notificagdo compulséria de acidentes e doencas relacionados ao trabalho,
no Estado de S&o Paulo, passa a ser constituida por servicos de referéncia diagnéstica, conforme segue:

| - Para todos os agravos constantes do Anexo |: Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e outros
servicos especializados em saude do trabalhador, medicina do trabalho, satde ocupacional, ou de
denominacao equivalente, da rede publica ou privada, inclusive os Servigcos Especializados em Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT;

Il - Para os acidentes de trabalho fatais, os graves, os ocorridos em pessoas com menos de 18 anos de
idade, as intoxicacdes exdégenas e 0s acidentes com exposicao a material biolégico:

Hospitais, pronto-socorros e outros servigcos de atendimento de urgéncia e emergéncia, da rede publica ou
privada;

Il - Agravos especificos estabelecidos a critério dos gestores locais e pactuados nos Colegiados de Gestéo
Regional:

Outros servicos de salde, independentemente de sua complexidade.

Paragrafo Unico - A Rede Sentinela, respeitando-se os principios de integralidade e universalidade do
Sistema Unico de Salde - SUS, devera garantir que todo trabalhador, de qualquer Municipio do Estado, com
diagnéstico ou suspeita diagndstica de um ou mais agravos ocupacionais de notificacdo compulsoria, seja
atendido no seu préprio Municipio ou nos recursos de saude de referéncia, conforme acordado nos
Colegiados Gestores Regionais.

Artigo 6° - Cabera ao Gestor Municipal, através da Vigilancia Epidemiolégica Municipal ou servico
responsavel, a responsabilidade pela inclusdo dos dados no Sinan, analise dos casos, revisdo das fichas
preenchidas e a solicitacdo de aperfeicoamento das fichas pelas unidades de saude geradoras no seu
territorio de abrangéncia.

Artigo 7° - Caberéa aos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador regionais a analise e divulgacéo dos
dados, referentes ao seu territério de abrangéncia, visando as ac8es de vigilancia e protecdo a salde do
trabalhador.

Artigo 8° - Cabera ao Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador, de forma concorrente ao
gestor municipal:

Paragrafo 1° - A verificacdo periddica da completitude e consisténcia do preenchimento dos campos das
fichas de investigacdo do Sinan

Paragrafo 2° - A orientacdo aos Municipios notificantes para a correcéo dos dados, sempre que hecessario;



Paragrafo 3° - A andlise e divulgacdo dos dados no ambito Estadual visando as acdes de vigilancia e
protecao a saude do trabalhador.

Paragrafo 4° - A organizacédo e coordenacao de grupos de trabalho, sempre que se fizerem necessérias, em
parceria com as areas técnicas envolvidas com os agravos relacionados ao trabalho, respeitando-se as
respectivas areas de atuacéo e abrangéncia;

Paragrafo 5° - A elaboracdo de instrucionais para a ampliacao, aprimoramento e consolidacdo do Sinan para
0s agravos relacionados ao trabalho;

Artigo 9° - Os responsaveis pelo Sinan, no ambito Regional e Estadual, deverédo, quinzenalmente,
disponibilizar o banco de dados, mddulo Saude do Trabalhador, para os Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador e para os servigos de Vigilancia Sanitaria, respeitando-se suas areas de abrangéncia, conforme
Anexo Il.

Artigo 10 - Os casos de notificagdo especificados nesta Resolucéo independem do vinculo de trabalho
existente.

Artigo 11 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.



